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ROYAUME DU MAROC

Ministére de 'Aménagement du Territoire National, de
I'Urbanisme, de I'Habitat et de la Politique de la ville

AGENCE URBAINE D’OUJDA

CHEF DE LA DIVISION FINANCIERE ET COMPTABLE

Profils et expériences professionnelles :

- Etre économiste, cadre financier ou cadre comptable classé a I"échelle 20 au moins*, titulaire
d’un dipléme supérieur, licence ou équivalent au mains ;

- Avoir une ancienneté de 4 ans au moins en tant que titulaire ou détaché a 'AUO ;

- Avoir occupé le poste de chef de service ;
Ou

- Etre classé a I'échelle 20 au moins *, occupant le poste de chef de service pendant 2 ans au moins
et ayant 15 ans d’ancienneté effective au moins dans I’Administration dont 4 ans d’ancienneté au
moins dans I'échelle précitée.

- Avoir une expérience professionnelle dans le domaine de la gestion financiére et comptable.

Compétences requises :

- Maitrise des techniques et réglementions applicables a son domaine d’activité ;

- Maitrise des techniques de la gestion financiére et comptable ;

- Mafitrise des régles comptables générales et la comptabilité budgétaire publique ;

- Maitrise des techniques et procédures comptables,

- Bonne connaissance des procédures et techniques d’achat,

- Bonne connaissance des textes de lois en matiére de passation des marchés publics,
- Maitrise des outils de reporting et de tableau de bord.

- Avoir des compétences managériales et relationnelles ;

- Maitrise de l'outil informatique et les logiciels de gestion

Qualités personnelles :
- Disponibilité et mobilité dans le travail ;

- Savoir communiquer et négocier ;

- Sens du relationnel ;

- Esprit d’écoute, d'analyse et de synthése ;

- Rigueur et sens de |'organisation ;

- Capacité d’intégration et de travail en équipe ;
- Capacité d’encadrement ;

- Capacité a gérer les conflits ;

- Sens de confidentialité ;

- Sens de l'observation.

\

* Conformément au classement prévu par le réglement provisoire reglssa
Urbaine d'Oujda. /}' : {
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Activités et missions principales :
Contribuer a la définition de la politique comptable et financiere de I'AUO et veiller a son

application au sein de I"’Agence,

- Suivre, coordonner et contréler 'activité de I'ensemble des entités comptables et financiéres,

- Veiller au respect des équilibres financiers de I’Agence ainsi qu'a la production de I'information
comptable et financiere, dans les délais requis et dans le respect des regles et procédures en
vigueur,

- Optimiser la gestion opérationnelle de la trésorerie,

- Assurer la gestion des moyens généraux de I’Agence urbaine, leur sauvegarde et entretien (a savoir
gestion du patrimoine, des approvisionnements),

- Veiller au bon approvisionnement de I’Agence, en optimisant le co(t, la qualité et les délais dans le
cadre du budget,

- Veiller a la gestion des flux physiques des stocks de I'’Agence (entrées et sorties des stocks,
responsabilités sur les magasins, inventaires physiques des stocks),

- Assurer la gestion du parc auto, et du patrimoine mobilier et immobilier de I’Agence,

- Assurer la centralisation des besoins et planification des achats émanant des différents services de
I'Agence,

- Veiller au respect des procédures administratives en vigueur : (gestion du patrimoine immobilier et
mobilier, gestion du parc auto, gestion des stocks),

- Assurer I'application et I'amélioration continue des processus rattachés a la division ;

- Assurer 'encadrement, la supervision et la coordination des équipes relevant de la division.

Dossier de candidature :

Toute candidature sera accompagnée :
- D’une demande manuscrite ;
- D’un curriculum vitae ;
- D’une appréciation du responsable hiérarchique sur les compétences et les connaissances
professionnelles, I'efficacité et le rendement ;
- D’une note rédigée par le candidat précisant ses motivations pour la prise en charge de la division

et de la compréhension des taches y afférentes (2 a 3 pages) ;

D’un plan d’action pour le court et moyen terme (2 a 3 pages) ;

*

D’un engagement sur I'honneur signé par le candidat afin de veiller a la bonne moralité du

fonctionnement et la gestion de la division.

Les dossiers doivent étre déposés sous pli fermé au plus tard le 31 ‘mai 2022 & 16 h au service du

personnel de I"Agence Urbaine d’Oujda. A—

AGENCE URBAINE D'OUJDA CU§ \*}

Bl Thami Jal. Quarter Admineeast - Qupda - Tel: 05 36 65 04 13- Fas -85 36 60 04 10

0

R 4 gl
G =

05 36 68 oﬁ&}‘a’ﬁ: 36 B8 04 132Gl by - G b JRend) bt 40

inag) Lyl Ul WA L0 OTLITNL L sy adge + AUOGImERAnAMA iy AT gl
AGENLCE URBAINE D'OUIDA

T-mad: suo@menarg ma - Web wwow gua org md



