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ROYAUME DU MAROC

Ministére de I'Aménagement du Territoire National, de
I'Urbanisme, de 'Habitat et de la Politique de la ville

AGENCE URBAINE D’OUJDA

CHEF DU SERVICE PROGRAMMATION

Profils et expériences professionnelles :

- Etre Architecte, Ingénieur, Urbaniste ou étre classé a 'échelle 20 au moins* titulaire d’un dipléme

supérieur, licence ou équivalent au moins ;

Avoir 2 ans d’ancienneté effective au moins en tant que titulaire ou détaché a 'AUO ;

Ou
Etre classé a I'échelle 17 au moins * et ayant 10 ans d’ancienneté effective au moins dans

I’Administration dont 4 ans d’ancienneté au moins dans |’échelle précitée.

- Avoir une expérience en matiére de la gestion urbaine et de contrdle des chantiers.

Compétences requises :

Maitrise de la réglementation en vigueur notamment en matiere de contrdle, de construction,

d’urbanisme et de 'aménagement;

. Maitrise des procédures de contrdle en vigueur au niveau des agences urbaines ;

Avoir des connaissances techniques dans le domaine de I'urbanisme, de I'aménagement et de la

planification et gestion urbaine ;

- Avoir des connaissances sur les procédures et les circuits d’instruction des demandes
d’autorisation de construire, de lotir, morceler ou créer des groupes d’habitation ;

- Avoir des compétences manageériales et relationnelles ;

- Maitrise de I'outil informatique.

Qualités personnelles :

- Disponibilité et mobilité dans le travail ;

- Savoir communiquer et négocier ;

- Sens du relationnel ;

- Esprit d’écoute, d’analyse et de synthése ;

- Rigueur et sens de I'organisation ;

- Capacité d'intégration et de travail en équipe ;
- Capacité d’encadrement ;

- Capacité a gérer les conflits ;

- Sens de confidentialité ;

- Sens de I'observation.

* Conformément au classement prévu par le réglement provisoire régissant le personnel de

d’oujda. &
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Activités et missions principales :

- Mettre en ceuvre les actions et programmes de contrdle ;

- Relever et signaler toutes les infractions lors des visites de contréle sur sites ;

- Assurer la programmation des visites de contrdle sur chantiers en vue de relever les
infractions eu égard aux réglementations et procédures en vigueur ;

- Contrdle, sur piece et sur place, du respect de la réglementation des documents d’urbanisme ;

- Vérification de la conformité des projets de construction, lotissement, morcellement et
groupes d’habitations par rapport aux plans autorisés et constatation de toutes les infractions
par rapport a la réglementation ;

- Tenir a jour le programme dans lequel est établie une stratégie d’action tenant compte des
chantiers en cours de construction ou des projets qui viennent d’étre autorisés ;

- Traiter certaines requétes émanant des citoyens et concernant les opérations de contréle ou
de relevé d’infraction ;

- Etablir les rapports et statistiques relatifs aux infractions ;

- Assurer le déplacement sur sites, pour les projets nécessitant une vérification sur le terrain ;

- Coordonner avec la brigade de 'urbanisme;

- Suivre le traitement des dossiers relatifs aux demandes de pré-instruction ;

- Assurer le suivi et la coordination entre les différents membres de son équipe ;

- Assurer I'application et I'amélioration continue du processus rattaché au service.

Dossier de candidature :

Toute candidature sera accompagnée :

- D’une demande manuscrite ;

- D’un curriculum vitae ;

- D’une appréciation du responsable hiérarchique sur les compétences et les connaissances

professionnelfes\, I'efficacité et le rendement ;
- D'une note rédigée par le candidat précisant ses motivations pour la prise en charge du service et
de la compréhension des taches y afférentes (2 a 3 pages) ;
- D’un plan d’action pour le court et moyen terme (2 a 3 pages) ;

- D’un engagement sur I'honneur signé par le candidat afin de veiller a la bonne moralité du

fonctionnement et la gestion du service,

AGENCE URBAINE D'OUJDA

Bel, Thaem plabh Quartser Adfrmeisgratd - Oupda - Tel 05 36 68 4135 03 356804 10

j’ i 05 36 68 104 10 WU - 05 16 68 04 17 Lary® - b - 120 b PRl ol 00

magl 1-!)‘0—"-" lgel WWW L0 LT ey adps  auo{Dmrmensiama. ‘JE,;'\SJ‘,;" agadt
AGENCE URBAINE 0OLIOA

foengl acni@mendss ma - Web  wavw 200 arg ma



